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@ ‘Agenzia Nazionale per lamministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati

alla criminalita organizzata.
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Beni confiscati, tavolo tecnico
interistituzionale presso il

Tribunale di Santa Maria Capua
Vetere.
Presso la sede del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere & stato

sottositto i data odierna un Protocollo dintesa tra il Presidente
dello stesso Tribunale,
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AUDI A6 Beni confiscati, tavolo sz

AUTOVETTURA AUDI A6 TARGA. tecnico interistituzionale Procedura competitiva per la

DN335HV, CC. 3.000 DIESELKW. 171, resso il Tribunale di Santa ita di azi — Awvi

IMMATRICOLAZIONE 28/02/2008 pres: vendita di azienda - Awviso
WV ‘CHIAVI, SPROVVISTA Maria Capua Vetere. di aggiudicazione provvisoria

DI LIBRETTO DI CIRCOLAZIONE E DI

CDP, KM. NON RILEVABILI ... Presso la sede del Tribunale di Santa
Maria Capua Vetere ¢ stato
sottoscritto in data odierna un

o Protocollo dintesa tra il Presidente

LecEIDIEID) ) dello stesso Tribunale,




» decreto legge 4 febbraio 2010, n. 4,
convertito con modificazioni dalla
legge 31 marzo 2010, n. 50, le cui

Decrefo |S'I'|'I'U'|'|VO statuizioni sono poi confluite nel
decreto legislativo é settembre
AN BSC 2011, n. 159 (Codice Antimdadfia).

* enie di dirffo pubblico con
personalitd giuridica, dotato di
autonomia organizzativa e

AN BSC contabile,
e & posta sotto la vigilanza del
Ministro dell’Interno;
* |a sede principale € stata stabilita a

Reggio Calabriq,

e [alegge 13 settembre 1982, n. 646
(Rognoni — La Torre);

. . e lalegge 7 marzo 1996, n. 109;
Processo IS'|'|'|'U'|'|VO * il Commissario straordinario del
Governo;
e |stituzione dell’ ANBSC

/

L’AGENZIA NAZIONALE PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E
CONFISCATI ALLA CRIMINALITA ORGANIZZATA (ANBSC)
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Un'amministrazione dinamica dei patrimoni
confiscati, al fine di superare le carenze
emerse dall'adozione della precedente

metodologia di gestione

Acquisizione di tutte le informazioni necessarie

alla completa conoscibilita del bene e del suo
stato + superamento delle criticita cdi

ostacolo e di rallentamento alla restituzione
alla collettivita dei patrimoni mafiosi, +

supporto agli enti legittimati a richiedere le
destinazioni all'affiancamento delle iniziative
che possono coadiuvare la positiva
\ determinazione degli stessi.

OBIETTIVI DEL LEGISLATORE

Un'amministrazione CAPACE superare le carenze

emerse dall’adozione della precedente
metodologia di gestione

Un'amminisirazione capace di snellire e

velocizzare la fase di destinazione degli stessi,

in stretta e continua collaborazione con
I'Autorita givdiziaria,

W




GLI ANNI 2010 - 2017 (1)

N\

‘ 30 unita + regolamento di organizzazione adottato con decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 235.

\

decreto legge 12 novembre 2010, n. 187, convertito con modificazioni dalla legge 17 dicembre 2010, n. 217: sedi
secondarie e nuove risorse finanziarie da impiegare per la remunerazione di personale in comando o distacco e per la
stipula di contratti di lavoro a tempo determinato.

esigenze di contenimento della spesa pubblica, che non hanno consentito di stanziare ulteriori risorse a regime (cfr.

legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di stabilita 2013) : rendere piu efficiente I'Agenzia ma contemperando con le +
art. 118 del decreto legislativo n. 159 del 2011).

dotazione organica in n. 30 unitd complessive e autorizzava I’ANBSC ad avvalersi di un contingente “extra organico™” di
100 unita di personale civile e militare, delle qualifiche dirigenziali e non.

‘ la legge n. 228 del 2012 con l'intfroduzione nel decreto legislativo n.159 del 2011 dell’art. 113-bis: confermava la

‘ Corte dei Conti - deliberazione n. 5/2016/G del 9 giugno 2016 - difficolta



GLI ANNI 2010 =201/ (2)
LA RIFORMADEL 2017

rideterminato la dotazione organica dell’ Agenzia in n. 200 unita + ha previsto un nuovo regolamento di organizzazione per la definizione
del modello organizzativo.

\

170 unita con procedure di mobilitad + la permanenza del personale gid in servizio presso I'Agenzia in posizione di comando, distacco o
fuori ruolo fino al completamento di tali procedure + possibilita per il Direttore dell’ Agenzia di stipulare contratti a fempo determinato
per il conferimento di incarichi di particolare specializzazione in materia di gestioni aziendali e patrimoniali

la sede principale in Roma e una sola sede secondaria a Reggio Calabria — caducando il regime speciale dei comandi/distacchi +
possibilita di atftribuire fino a 10 incarichi speciali di natura dirigenziale a personale in comando, distacco e fuori ruolo, con regime del
trattamento economico in parte speciale

legge 27 dicembre 2017, n. 205: ha previsto, fino all’adeguamento della dotazione organica, il mantenimento delle sedi gia istituite e la
prosecuzione del precedente regime di comandi, distacchi e fuori ruolo.




reclutamento, sviluppo e
formazione del personale,
macrostruttura dell' Agenzia,

Capo | (Oggetto e
principi)

Affari generali e del
personale

Beni mobili e immobili
sequestrati e confiscati

Aziende e beni
aziendali sequestrati e
confiscati

Capo Il (Organizzazione)

Servizi/Unitd organizzative

- ) Il nuovo
Gestioni economiche,
finanziarie e patrimoniali regolq mento di
organizzazione

Eventuali strutture di missione
temporanee di livello
dirigenziale o unitd di progetto,
di natura non dirigenziale

decreto del Presidente della
Repubblica 9 agosto 2018, n. 119

Capo lll (Personale)

2 Fondi per | frattamento
economico accessorio legato
alla performance ed ai
risultati/obiettivi raggiunti

disciplina transitoria: art. 1, commi 291
Capo IV (Norme e 292, della legge 27 dicembre 2017, n.

. . . 8 205 (procedure direclutamento del
TI'OI’)SITOI’IG', fmgnz:ar/e e personale e continuitd operativa delle
fII’)CIII) sedi secondarie di Reggio Calabria,

Napoli, Palermo e Milano)




Autorita
giudiziaria
inquirente e
requirente

enti del terzo organismi di
settore, del diritto
mondo comunitario
dell’associazi e/o
onismo infernazionale

GLI STAKEHOLDER

pubbliche
amministrazio amministratori
ni (centrali e giudiziari e
territoriali) coadiutori
nazionali e dell’ANBSC
comunitarie

imprenditoria
privata
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CORRETTIVI ALLA RIFORMA DEL 2017
Decreto Sicurezza: modifiche in materia di organizzazione e di personale D.L. 113/2018 convertito in L.
132/2018

vigilanza del Ministro dell’'Interno

\

J

ha personalita giuridica di diritto pubblico

\

S

e dotata di autonomia organizzativa e contabile

\

W,

sede principale a Roma

A

massimo quattro sedi secondarie nelle Regioni con piu
beni confiscati

reclutamento di n. 100 unita attraverso le procedure di
mobilita

W

restanti n. 70 unita I'atfivazione di procedure selettive
pubbliche terza area funzionale a cui sono attribuite funzioni
specialistiche

n. 100 unita di personale di qualifica non dirigenziale
appartenente alle pubbliche amministrazioni

W

n. 20 unita di personale delle forze di polizia a
ordinamento civile e militare

A
Comitato consultivo di indirizzo + I'Agenzia provveda
all’approvazione del bilancio preventivo e del conto
consuntivo senza richiedere parere motivato al Comitato.




Il Decreto Sicurezza e la deroga ai limiti di spesa

 L'articolo 38 del decreto legge 4 oftobre 2018, n. 113, convertito con
modificazioni dalla legge 1 dicembre 2018 n. 132, prevede che le disposizioni
recate dall’art. 6, commi 7, 8, 9 12, 13 e 14 del decreto legge n. 78 del 2010,
convertito con modificazioni dalla legge n. 122 del 2010 nonché dall’articolo 5,
comma 2 del decreto legge n. 95 del 2012, convertito con modificazioni dalla
legge n. 135 del 2012 e dall’arficolo 2 — dai commi dal 618 al 623 — delle legge
n. 244 del 2007, non frovano applicazione nei confronti dell’ ANBSC fino al terzo
esercizio successivo all’adeguamento della dotazione organica di cui
all’articolo 113-bis, comma 1 del decreto legislativo n. 159 del 2011




Il Decreto Sicurgzza e i limiti di spesa

spese per studi, incarichi e consulenze che, a
decorrere dal 2011, non possono essere superiori al
20% di ueIIe sosTenuTe nell’ormo 2009;

e dirappresentanza che, a decorrere doII onno 2011, non
possono essere superiori al 20% dello spesa sostenuta nel

dall’anno 2011 non si possono effettuare spese
per sponsorizzazioni

spese per missioni, anche all’estero, che, a decorrere
dal 2011 dal non possono essere superiori al 50% di
quelle sostenute nell’anno 2009

spese concernenti le attivita di formazione che, a
decorrere dal 2011

@) O,
autovetture nonché per I'acquisto di buonl taxi che, a
decorrere dal 2011, non possono essere superiori all'80% di

spese annue per la manutenzione ordinaria e straordinaria degli
immobili che, a decorrere dall’anno 2009, non possono superare la
misura del 3% del valore dell'immobile

n. 20 unita di personale delle forze di polizia a
ordinamento civile e militare

I'aumento della dotazione organica da n. 30 a n. 200
unita di personale




Il Decreto Sicurezza e lg deroga ai limiti di spesa
L’'attuale

processo di
con decreto del riordino
Ministro dell ANBSC

dotazione
organica da n.
0 a n. 200 unitg

dell’Interno di
concerto coniil

Ministro necessaria una

dell’Economia e termine pré';g‘ﬂﬂﬂgi’i‘ie ;ﬁi'n .
delle Finanze, su 39"0 “‘;"'?“ di non pregivdicare
proposta Sletefeielite la piena funzionalita

al IV

v gestionale
esercizio

dell Agenzm, dell’Agenzia

verranno stabiliti
specifici criteri
per

L'Agenzia si &, quindi,
trovata nella
.. impossibilita di
contraddizioni spendere le risorse

operative assegnatele dal
legislatore per

I'esercizio della sua
attivita istituzionale




reclutamento, sviluppo e
formazione del personale,
macrostruttura dell' Agenzia,

Capo | (Oggetto e
principi)

Affari generali e del
personale

Beni mobili e immobili
sequestrati e confiscati

Aziende e beni
aziendali sequestrati e
confiscati

Capo Il (Organizzazione)

~zative

— \
Eventuali strutture di missicne
temporanee di livello
dirigenziale o unitd di progetto,
di natura non dirigenziale

Il nuovo
Gestioni economiche, o
finanziarie e patrimoniali > gOIG menfo dl
organizzazione

decreto del Presidente della
Repubblica 9 agosto 2018, n. 119

Capo lll (Personale)

2 Fondi per | frattamento
economico accessorio legato
alla performance ed ai
risultati/obiettivi raggiunti

disciplina transitoria: art. 1, commi 291
Capo IV (Norme e 292, della legge 27 dicembre 2017, n.

. . . 8 205 (procedure direclutamento del
TI'CH’)SITOI’IG', fmgnz:ar/e e personale e continuitd operativa delle
fInCIII) sedi secondarie di Reggio Calabria,

Napoli, Palermo e Milano)




La Direzione delle gestioni economiche,
finanziarie e patrimoniall

La Direzione delle gestioni economiche, finanziarie e patrimoniali, che svolge le funzioni e i
compiti previsti nell’articolo 4, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica ? agosto 2018, n. 118, e arficolata in tre uffici di livello dirigenziale non generale:

a) Ufficio economico finanziario
b) Ufficio alienazione beni acquisto beni e servizi, lavori per le procedure
c) Ufficio gestione finanziaria delle procedure

UNO SGUARDO SUL FUTURO




Servizio di bilancio,
contabilitd e controllo di
gestione

UFHCIO Servizio trattamento
ECONOMICO economico Organi e

FINANZIARIO personale

Servizio

==yl La Direzione delle gestioni economich
finanziarie e patrimoniali

Direzione delle gestioni 6 ALEATONE
Servizio gestione beni

: i R BENI ACQUISTO BENI E . estione be H H 3 6
economiche, finanziarie S ca o CER) My Atto organizzativo 37652
Servizio o . I U g I l o 1

approvvigionamenti per
le procedure

Servizio
pagamenti

UFFICIO Servizio FUG e

GESTIONE DELLE rendiconti
PROCEDURE
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